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Introductie 
Vanuit het nieuwe leven, wonen en werken wil Warande kijken naar de kwaliteiten van de zorgprofessional. De zorgprofessional naast de beroepsopleiding opleiden voor selectieve voorbehouden handelingen (hierna VH) is onderdeel van het vernieuwend werken. Afhankelijk van de situatie en ervaring kan de zorgprofessional zich aanmelden voor uitbreiding van het takenpakket. 

In deze richtlijn wordt beschreven welke zorgprofessional in aanmerking komt, hoe het scholingsproces verloopt voor het aantonen van de bekwaamheid van een VH en wie welke verantwoordelijkheden dragen. 

Wanneer komt de zorgprofessional in aanmerking voor een VH buiten de eigen beroepsopleiding?
Als de zorgprofessional in de privéomgeving aantoonbaar een VH frequent en met ervaring uitvoert komt zij of hij in aanmerking voor het uitbreiden van het takenpakket. Bijvoorbeeld: de zorgprofessional is mantelzorger waarbij zij of hij frequent een VH uitvoert, of de zorgprofessionals is zelf diabeet en voert de VH-insuline spuiten frequent bij zichzelf uit. 
Hierin streven we naar het samen creatief zoeken naar mogelijkheden, uiteraard wel binnen de kaders van kwaliteit en veiligheid.

Wat is de aanmeldingsprocedure voor het uitvoeren van een VH buiten de beroepsopleiding?
1. De zorgprofessional zet de eerste stap en gaat in gesprek met de manager zorg. In dit gesprek wordt bepaald of zij of hij in staat is een VH uit te voeren op basis van kennis, attitude en de ervaring in de privéomgeving.
2. De zorgprofessional en manager zorg nemen contact op met de Warande Academie voor beoordeling en aanmelding van het scholingsproces van een VH. De zorgprofessional maakt in dit contact op maat scholingsafspraken naar behoefte, zoals meekijken bij de uitvoering van de VH.
3. De Warande Academie geeft een positief of negatief advies nadat de zorgprofessional het scholingsproces heeft doorlopen. 

Hoe ziet het scholingsproces eruit? 
1. De zorgprofessional maakt de e-learning van de desbetreffende VH in de digitale academie en heeft kennis van de vilans protocollen. De zorgprofessional voert op maat gemaakte scholingsafspraken uit. 
2. De VH-praktijktoets laat de zorgprofessional afnemen door een leercoach. De leercoach toetst zowel de uitvoering van VH en ook de kennis en attitude van de zorgprofessional.  De zorgprofessional maakt zelf een afspraak met de leercoach voor het inplannen van de praktijktoets.  
3. De zorgprofessional is verantwoordelijk voor het leren en op peil houden van de kennis en kunde voor de VH. Elke 3 jaar dient de zorgprofessional de eigen bekwaamheid over de VH te toetsen. Dat kan op de eigen werkplek in de dagelijkse praktijk met een collega die bekwaam is om te toetsen.  




