
Thema 4: 
Functiehuis / Beloning / FWG

1.Generiek functiehuis
2.Afdelingsprofielen
3.Functiemix
4.Stroomschema “Anders inzetbaar”

FWG
Voorbeelden
Bandbreedte
Kennis delen

Thema 3: 
Aantoonbaar bekwaam 

Manieren aantoonbaar
Beleid en systemen
Behandelaren - verantwoordelijkheden

IGJ
Zorgkantoor
Zorginkoop

Thema 2:
Continuïteit van zorg - rooster

Zorgvraag - wat doet de zorgorganisatie?
Rooster / planning: 

overzicht inzet mensen
bekwaamheden medewerkers
bekwaamheden vrijwilligers
bekwaamheden mantelzorgers

LMS
voor medewerkers /
vrijwilligers
mantelzorgers?
Leeraanbod

LMS
leveranciers
HR-systeem

Thema 5:
Landelijke en regionale vraagstukken

Wet BIG
Generiek kompas
Financiering 3e leerweg
Inkoopvoorwaarden

Onderwijs
Mantelzorg Academie
Publieksacademie (Deltion)

Leerlandschap

Formeel leren
(10 %)

Regionale certificaten
Diploma's
Microcredentials
Aanbod E-learning informele
zorg

Informeel leren
(20 % en 70%)

Werkplekleren
Specifieke trainingen
(pompen, etc)
Leernetwerken
Intervisie

Werkplekleren

Praktijkleren
CAV / PLR

LLO

Binden en behoud medewerkers

Vacature
teksten
Matching 

Werving &
Selectie

Binden &
Boeien

Regionaal
werkgeverschap 
Switchen

Thema 1: Bewustwording

Bekwaam = inzetbaar: Onderlinge afhankelijkheden en de impact op: Beleid
Systemen

Primaire proces
Managementlaag

Behandelaren
Ondersteunende diensten
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